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Temporary Foreign Workers Package

Fit For Work
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[Nombre de la empresa] entiende que puede haber muchas razones por las que un trabajador no puede llegar "apto para el trabajo, apto para el deber". La discapacidad humana puede ser el resultado de varias situaciones, incluidas muchas que son temporales o de corto plazo. Los problemas que pueden distraer a una persona de concentrarse en sus tareas incluyen aquellos que están relacionados con problemas familiares o de relación, fatiga (mental o física), shock traumático o condiciones o tratamientos médicos. Ejemplos incluyen:
· Experimentar los efectos del uso de sustancias, incluido el alcohol u otras drogas (legales o ilegales)
· Tratar enfermedades o usar medicamentos con efectos secundarios (como la radioterapia que causa cansancio o los antibióticos que causan náuseas)
· Estar fatigado
· Estar cansado debido a largos períodos de trabajo o tener más de un trabajo
· Experimentar la interrupción del ritmo circadiano del cuerpo causada por el trabajo por turnos
· Tener una crisis en la familia de la persona
· Ayudar a un niño o a un miembro de la familia o tener un bebé pequeño
· Prepararse para una actividad externa como un examen o una boda
· Experimentar conmoción o inseguridad después de un incidente o accidente en el lugar de trabajo
· Tener un conflicto no resuelto con el empleador o entre los empleados
· Experimentar acoso sexual o intimidación
· Estar expuesto al frío extremo (resulta en menor estado de alerta mental, menos destreza en las manos, etc.) o calor (resulta en mayor irritabilidad, pérdida de concentración, pérdida de la capacidad para realizar tareas especializadas o trabajos pesados, etc.)

[Nombre de la empresa] Apto para el trabajo / Politica de Apto para el Trabajo
· El objetivo de [Nombre de la empresa] es garantizar que todos los trabajadores puedan realizar con seguridad sus funciones y los trabajos del día.
· Para ayudar a garantizar que esto suceda, todos los trabajadores se abstendrán de asistir a los sitios o lugares de trabajo de [Nombre de la empresa] si no están aptos para trabajar.
· Los trabajadores siempre están sujetos a observación y supervisión en los sitios de [Nombre de la empresa] y si un trabajador demuestra características o acciones que lo hacen incapacitado para el trabajo o deberes, se le pedirá que se retire. Si la naturaleza de la condición u observación es tal que el trabajador no puede o no debe irse solo, el gerente, supervisor o el designado del gerente o supervisor lo ayudará a regresar de manera segura a su hogar o a un centro médico o al lugar de un médico.
· Al empleado/trabajador se le brindará completa confidencialidad relacionada con la naturaleza y motivo de la solicitud de retiro o de su retiro del sitio debido a las observaciones que confirmen que no es apto para el trabajo o función.
· Los empleados pueden, deben y deben informar cuando se les haya recetado un medicamento que pueda causar un impedimento o cuando sientan que podrían estarlo de otro modo.
· No se permiten sustancias médicas/terapéuticas o no médicas que afecten o perjudiquen el comportamiento o la capacidad del trabajador en el lugar de trabajo.
· Si un trabajador demuestra un comportamiento inadecuado, se le indicará o se le asistirá de forma segura para que se retire del lugar de trabajo. Los incidentes repetidos de no reportarse aptos para el trabajo o el deber pueden resultar en el despido. Tal acción será revisada y sujeta a la política de disciplina de la granja.

La Comisión Canadiense de Derechos Humanos utiliza las siguientes características en relación con los cambios en la asistencia, el desempeño o el comportamiento de un empleado:
· Cambios de personalidad o comportamiento errático (p. ej., aumento de los conflictos interpersonales, reacción exagerada a las críticas)
· Apariencia de impedimento en el trabajo (p. ej., olor a alcohol o drogas, ojos vidriosos o enrojecidos, marcha inestable, arrastrar las palabras, falta de coordinación)
· Trabajar de manera insegura o involucrarse en un incidente
· Reprobar una prueba de drogas o alcohol
· Retrasos constantes, ausentismo o reducción de la productividad o la calidad del trabajo

[Nombre de la empresa] reconoce que a veces hay signos y síntomas inmediatos presentes. Otras veces, es un patrón de comportamiento que puede ser motivo de preocupación. La siguiente tabla es de "Un conjunto de herramientas para abordar el uso problemático de sustancias que afecta el lugar de trabajo" según lo publicado por el Consejo sobre Adicción del Atlántico de Canadá (ACCA), que es utilizado por [Nombre de la empresa] para ayudar a determinar el deterioro en general.

ACCA señala lo siguiente sobre el uso de signos y síntomas:
· Pueden ser diferentes de persona a persona.
· Cuando se usan solos o en combinación, no significan necesariamente que alguien tenga un problema de consumo de sustancias. Sin embargo, pueden ser indicadores de que nuestro empleado tiene problemas o necesita ayuda (independientemente de si el problema se deriva del uso problemático de sustancias u otra causa).
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	Tabla 1
Señales y síntomas de un Problema de Abuso de Substancias 
(No specifico a ninguna substancia)

	Indicadores

	Físicas
	Deterioro de la apariencia y/o higiene personal

	
	Moretones inexplicables

	
	Transpiración

	
	Quejas de dolores de cabeza

	
	Temblores

	
	Diarrea y vómitos

	
	Calambres abdominales/musculares

	
	Inquietud

	
	Uso frecuente de mentas para el aliento/goma de mascar o enjuague bucal

	
	Aliento alcohólico

	
	Habla arrastrada

	
	Caminar inestable

	Impactos Psicológicos
	Division familiar (por ejemplo, cómo los colegas hablan de los miembros de la familia)

	
	Cambios del estado de ánimo (p. ej., pasar de estar extremadamente cansado a 'animado' en un corto período de tiempo)

	
	Respuesta verbal o emocional inapropiada

	
	Irritabilidad

	
	Confusión o lapsos de memoria

	
	Respuestas/comportamientos inapropiados

	
	Aislamiento de los compañeros

	
	Falta de atención/concentración y olvidos

	
	Mentir y/o proporcionar excusas inverosímiles para el comportamiento.

	Imagen profesional y desempeño en el lugar de trabajo
	Llamar para informar que está enfermo con frecuencia (puede trabajar horas extras)

	
	Moverse a una posición donde hay menos visibilidad o supervisión

	
	Llegar tarde al trabajo, salir temprano

	
	Descansos prolongados: a veces sin avisar a los compañeros que se van

	
	Olvido

	
	Errores de juicio

	
	Deterioro en el rendimiento

	
	Número excesivo de incidentes/errores

	
	Incumplimiento de políticas

	
	Hacer suficiente trabajo para simplemente 'salir adelante'

	
	Trabajo descuidado, ilegible o incorrecto (por ejemplo, redacción, informes, etc.)

	
	Cambios en la calidad del trabajo.



	Guia de observación y reporte de sopecha de deterioro por cualquier motivo

	Nombre de la compañía
	
	Lugar
	

	Nombre de empleado
	
	Supervisor
	

	Fecha del incidente
	Descripción del incidente

	
	

	Comportamiento
	· ¿Nervios?
	· ¿Insultante?
	· ¿Cansado?

	
	· ¿Cotensia exagerada?
	· ¿Confundido?
	· ¿Peleón?

	
	· ¿Emocionado?
	· ¿Peleón?
	· ¿Cansado?

	
	· ¿Difícil?
	· ¿Mala memoria?
	· ¿Hablador?

	
	· ¿Otro (describe)?

	Actos inusuales
	· ¿Sudoroso?
	· ¿Reacciones lentas?
	· ¿Llorón?

	
	· ¿Acelerado?
	· ¿Temblores?
	· ¿Peleón?

	
	· ¿Otro (describe)?

	Habla
	· ¿Habla arrastrada?
	· ¿Lento?
	· ¿Confundido?

	
	· ¿Grueso?
	· ¿Balbucear?
	· ¿Estresado?

	
	· ¿Otro, (describe)?

	Balance
	· ¿Caídas?
	· ¿Tambaleante o inestable?
	· ¿Inseguro?

	
	· ¿Necesita apoyo?
	· ¿Mal equilibrio?
	· ¿Normal?

	
	· ¿Otro (describe)?

	Otros trabajadores involucrados (Testigos)

	
	
	
	

	
	
	
	

	Acciones supervisadas
	

	Consecuencias
	

	Plan de seguimiento
	

	Firma
	
	Fecha
	



image2.jpeg
T N, (TRE s TS, SR [HORR. ST CCRNR S ORI, DTV T, (U PN NNES LN R SPCTAL CPRE, CUNRTT. SR RS RIS SYRE. TRUPRE WIS [ WSS WP, SIS CHU TS [N SN SR S QPR . RO, (SRR GEVE PIWIE RIS DR NS R | SNY BRI PO TG LT U I UG | TS T, ISP, SRS | SRS LU e, T

, Disclaimer: This resource is intended for guidance and employers are advised to customize this document or design their own to meet their business needs and legal obligations. Once customized from its original
content this disclaimer may be removed to function as part of your Safety Program. This resource does not relieve persons using it from their responsibilities under applicable legislation. If you need assistance contact
us at www.AgSafeBC.ca
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