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(Nombre de la granja) considera que un programa de gestión de granjas debe incluir una política disciplinaria como medida para reducir la probabilidad de incidentes y enfermedades.

Se espera que todos los empleados obedezcan las normas y políticas de la empresa, incluidas las normas de seguridad y salud. Los empleados que no cumplan con las reglas están sujetos a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.

Se seguirán los siguientes pasos a menos que en el improbable caso de que la gravedad de la infracción dicte ir directamente al Paso 5.

1. Una infracción por primera vez se discutirá oralmente entre el supervisor y el empleado. Esto se hará tan pronto como sea posible después del evento.
2. Una segunda ofensa será seguida por escrito y una copia de esta documentación escrita se mantendrá registrada en el programa de salud y seguridad.
3. Una infracción por tercera vez resultará en tiempo libre (1-2 días, dependiendo de la infracción)
4. Una infracción por cuarta vez resultará en tiempo libre (3-5 días, dependiendo de la infracción)
5. Una infracción por quinta vez resultará en una posible rescisión según la gravedad de la infracción.

Ejemplos de comportamiento adecuados para ser disciplinados incluyen:
· Incumplimiento del protocolo
· Violaciones de salud y seguridad
· Operar el equipo de la empresa de manera imprudente
· Acoso sexual/intimidación y acoso
· Tardanzas o ausencias injustificadas
· No participar en el programa RTW/RAW
· No reportar lesiones/enfermedades en el lugar de trabajo antes de salir del trabajo
· Trabajar estando discapacitado
· No cumplir con los protocolos y procedimientos del plan de enfermedades transmisibles
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Se espera que todos los empleados obedezcan las normas de seguridad y salud de la empresa. Los empleados que no cumplan con las normas de seguridad y salud están sujetos a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.

1) He hecho la siguiente observación de su conducta:
	

	

	

	



2) En lo futuro, se espera el siguiente estándar continuo de conducta:
	

	

	

	



3) Estas políticas de salud y seguridad son importantes para nuestra granja porque:
	

	

	

	



4) Las siguientes son las consecuencias a las que está sujeto si no cumple con los estándares requeridos.
	

	

	

	



He leído y recibido una copia de esta declaración disciplinaria. He revisado las declaraciones aquí contenidas y entiendo que el original se colocará en mi archivo permanente.
	
	
	
	
	

	Nombre del trabajador:
	
	Firma del empleador:
	
	Fecha:
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, Disclaimer: This resource is intended for guidance and employers are advised to customize this document or design their own to meet their business needs and legal obligations. Once customized from its original
content this disclaimer may be removed to function as part of your Safety Program. This resource does not relieve persons using it from their responsibilities under applicable legislation. If you need assistance contact
us at www.AgSafeBC.ca
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