Worker Orientation Checklist

	Nombre del empleado:
	

	Posición (tareas):
	

	Fecha de contratación:
	
	Fecha de Orientación:
	

	Persona que dio la Orientación:
	

	Nombre de la Compañía:
	


Temporary Foreign Workers Package

Lista de Orientación del Trabajador
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***This does not meet all documentation requirements for the TFW program, refer to appropriate legislation to review a comprehensive list of your legal requirements***

	Tema
	· 
Marcar
	Notas

	1. 
	Nombre del Supervisor: 

Teléfono #:
	
	Comuníquese con su supervisor si tiene alguna pregunta. Asegúrese de tener el número de teléfono de su supervisor en su teléfono celular.

	2. 
	Derechos y Responsabilidades
· Deberes generales de los empleadores, supervisores y trabajadores 
· Derecho a negarse a hacer trabajos inseguros
· Responsabilidad del trabajador a reportar peligros
· Bullying y acoso
	
	Por favor, pregunte a su supervisor cualquier pregunta.
El trabajador no será reprendido por negarse a realizar un trabajo inseguro o por presentar un problema de seguridad a su supervisor.
El trabajador debe informar todos y cada uno de los peligros a su supervisor.

	3. 
	Reglas de Salud y Seguridad
(Especificas del trabajo)
	
	

	
	No beber/No usar drogas mientras se trabaja 
	
	La violación de esto resultará en una disciplina progresiva.

	
	Ningún equipo operativo sin capacitación 
	
	El trabajador debe estar capacitado para usar equipos móviles.

	
	No manipular pesticidas o productos químicos sin la capacitación adecuada 
	
	El trabajador debe estar debidamente capacitado para manejar productos químicos o pesticidas.

	4. 
	Peligros Conocidos y Cómo lidiar con Ellos (Especificas del trabajo)
	
	Reporte peligros a su supervisor

	
	Equipo móvil
	
	

	
	Químicos/Pesticidas
	
	

	
	Clima
	
	Revise el clima antes de salir de su alojamiento y traiga ropa adecuada para el día.

	5. 
	Procedimientos Seguros de Trabajo (Especificas del trabajo)
	
	

	
	Equipos móviles
	
	

	
	Capacitación sobre porductos químicos/pesticidas
	
	

	
	Reuniones de clima
	
	

	6. 
	Procedimientos para trabajar solos o aislados
	
	Consulte con el supervisor siempre que trabaje solo o aislado. Siga todos los protocolos y procedimientos de registro.

	7. 
	Medidas para Reducir el Riesgo de Violencia en el Trabajo y Procedimientos para Situaciones de Violencia
	
	No se involucre con manifestantes; infórmele al supervisor de inmediato sobre cualquier conflicto.

	8. 
	Equipo de Protección Personal (PPE por sus siglas en Ingles)
· Que usar, Cuando usarlo, Donde encontrarlo y Como cuidarlo
	
	Pida al supervisor si necesita algo.

	9. 
	Primeros Auxilios
· Nombre de asistente de primeros auxilio e información de contacto
· Ubicación del botiquín y estaciones de lavado de ojos 
· Como reportar enfermedades, lesiones o cualquier otro incidente
	
	Informe toda enfermedad/lesión a su supervisor de inmediato. Asegúrese de tener la información de contacto de la FAA en su teléfono celular.

	10. 
	Procedimientos de Emergencia 
· Ubicación de salidas de emergencia y puntos de reunión 
· Ubicación de extinguidores y alarmas de incendio 
· Como usar los extinguidores contra incendios 
· Qué hacer en caso de emergencia  
	
	Usted no es bombero y no se le exigirá ni se le permitirá combatir ningún tipo de incendio.

	11. 
	Si aplica; el Contenido Básico del Programa de Seguridad y Salud Laboral
	
	Contacte a su supervisor para cualquier pregunta.

	12. 
	Sistema de Información de Materiales Peligros en el Trabajo (WHMIS por sus siglas en ingles)
· Materiales peligrosos en el trabajo 
· Peligros de productos controlados usados por el trabajador 
· Ubicación, propósito y como usar las Hojas de Seguridad (SDS por sus siglas en ingles)
· Como tratar, usar, almacenar y desechar materiales peligrosos de manera segura  
· Procedimientos de emergencias con materiales peligrosos, incluyendo derrames y limpieza
	
	No maneje químicos o pesticidas sin la capacitación adecuada.

	13. 
	Si aplica; Información de Contacto del Comité de Seguridad Laboral o Representante de Seguridad de Trabajadores  
	
	Contacte a su supervisor para cualquier pregunta.

	14. 
	Otros Temas Claves de la Orientación si es Aplicable
· Política de Incapacidad: medicina, drogas, alcohol, incapacidad física y mental y fatiga 
· Procedimientos de Cierre
· Levantamiento y movimiento de objetos 
· Guardas (herramientas y maquinaria)
· Tractor, Montacargas y otros equipos móviles  
· Caídas de elevación
· Espacios confinados
	
	Informar al supervisor si está impedido de alguna manera.

Nunca trabaje en ningún equipo o maquinaria sin que esté bloqueado.

	Use los espacios de la siguiente página para temas adicionales de la orientación que sean específicos del lugar del trabajo. Firme cada página.



	Firma del Instructor:
	

	Firma del Trabajador:
	



	Topic
	· 
Once Discussed
	Notes

	15. 
	El trabajador ha revisado y entiende la política de disciplina progresiva
	
	

	16. 
	El trabajador ha revisado y entiende la política de discapacidad
	
	

	17. 
	El trabajador ha revisado y comprende el paquete de capacitación sobre uso/almacenamiento de productos químicos
	
	

	18. 
	El trabajador ha revisado y comprende el paquete de capacitación sobre intimidación y acoso (lugar de trabajo libre de represalias)
	
	

	19. 
	El trabajador ha revisado y comprende el plan de enfermedades transmisibles
	
	

	20. 
	El trabajador ha revisado y entiende el paquete de capacitación sobre el uso de pesticidas.
	
	

	21. 
	
	
	


	Firma del Instructor:
	

	Firma del Trabajador:
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, Disclaimer: This resource is intended for guidance and employers are advised to customize this document or design their own to meet their business needs and legal obligations. Once customized from its original
content this disclaimer may be removed to function as part of your Safety Program. This resource does not relieve persons using it from their responsibilities under applicable legislation. If you need assistance contact
us at www.AgSafeBC.ca
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